HIPlG

De afronding



De afronding bestaat uit....

1. Het portfolio

« Het inhoudelijke project

« Ontwikkeling van competenties
« Persoonlijke groei

2. Het honoursgesprek



De inhoud van het portfolio

« Samenvatting project

« Reflectie op de persoonlijke groei tijdens het HPG

» Reflecties per competentie

« Verslag van portfoliogesprek eind klas 4 en klas 5

« Feedback van een relevante derde op je project

« Een overzicht met personen bij wie je nog meer feedback hebt verzameld
« Reflectie van je begeleider

Wat betreft de producten van het project: het is niet verplicht om deze toe te voegen,
maar zijn zeker zinvol (en leuk!) om een beter beeld van het project te krijgen.



De vorm van het portfolio

« De vorm die je kiest is vrij (geschreven, film, andere visuele documenten)

« Belangrijk is wel dat de twee honourscommissieleden jou en je project niet
kennen. Maak het hen zo makkelijk mogelijk.



De reflectie op de competentie: je geeft antwoord op
vragen als:

« Wat was je leerdoel?

« Wat heb je geleerd in deze competentie?
« Hoe heb je dat geleerd?

« Wat kun je nu in deze competentie?

« Wat vind je nog moeilijk?

« Wat zou een volgende stap voor jou zijn?

Dit doe je voor elke competentie:
creéren, onderzoeken, communiceren, samenwerken & leidinggeven, reflecteren,
vrije competentie



Verzamelde feedback

In ieder geval in drie vormen

« Verslagen/opnames portfoliogesprekken (eind klas 4 en klas 5 met je
begeleider)

« Verslag/opname/correspondentie van een ‘derde’ over je inhoudelijk
project”
« Overzicht van personen met wie je een feedbackgesprek hebt gevoerd



Verzamelde feedback - relevante derde

e De relevante derde’ is iemand van buiten je eigen school of familie.
e De relevante derde geeft inhoudelijke feedback op jouw HPG-project.

e Feedback over jouw ontwikkeling mag ook, maar de kern is feedback op
de inhoud.

» Deze feedback moet integraal worden aangeboden en bijvoorbeeld niet
verwerkt in een samenvatting of zelfreflectie.

e Benaderen van een relevante derde kan spannend zijn, maar in vrijwel
alle gevallen vinden zij het leuk en interessant om jou te helpen.



Het portfolio helpt jou en de honourscommissie

« Om inzichtelijk te maken wat je hebt geleerd en hoe je je hebt
ontwikkeld.

» Als voorbereiding op het honoursgesprek.
Daarnaast:

Compleetheid is voorwaarde voor deelname aan het honoursgesprek
Inhoud is ondersteunend voor de honourscommissie



Inleveren via formulier

Inleverdatum compleet portfolio:
maandag 19 januari 2026 via digitaal
platform.

Hier krijg je nog een aparte mail over.

Uploadformulier Honoursplatform

Naam (vereist)

Voornaam Achternaam

E-mailadres (vereist)

School (Vereist)

[ Kies je school

Naam begeleider //oroist)

Voornaam Achternaam

E-mailadres begeleider

Opmerkingen (Optioneel)

0 van 210 max. aantal karakters

Links naar YouTube/Vimeo/Dropbox/Etc. (Optioneel)

|

Bestanden Uploaden

Sleep bestanden hierheen of

Selecteer bestanden




Wanneer is het HPG succesvol afgerond?

 Als je....drie jaar je best hebt gedaan en hebt volgehouden

« Aan één of meer rijke projecten hebt gewerkt voor het HPG

« Een compleet en duidelijk portfolio hebt gemaakt

 Project door een buitenstaander als waardevol en goed is beoordeeld

« Je hebt ontwikkeld in alle competenties (de mate waarin maakt niet uit)

» Daarop kunt reflecteren en erover kunt vertellenAls je aan kunt tonen dat je dat
reflecteren’ en ‘erover vertellen’ ook met anderen hebt gedaan



Wat is een rijk project?

e Het project is vanuit de interesse/drijfveer van jouzelf

e Initiatief ligt bij jou

e Meerdere HPG-competenties zijn bewust ontwikkeld

e Het project heeft diepgang

e Je hebt zichtbaar een inspanning geleverd

e Het project heeft verbinding met de buitenwereld

 In het project heb je iets nieuws gecreéerd/ontwikkeld; je laat iets na wat
er voorheen nog niet was. Een project dat niet af is of niet gelukt is, kan
toch rijk zijn.

e Je hebt zichzelf leren kennen en dit onder woorden gebracht



Beoordeling en aanvulling

e Twee docenten van andere scholen kijken naar jouw portfolio en project
(de honourscommissieleden).

e In februari zijn per regio de zogenaamde voorbereidingsdagen. Uiterlijk een
week na de voorbereidingsdag in jouw regio krijg je bericht of je naar het
honoursgesprek kan komen.

e Het kan zijn dat de honourscommissieleden jou om een aanvulling vragen.
Dat betekent dat een onderdeel van je portfolio nog niet helemaal
duidelijk is.

Voorbereidingsdagen: 3 februari (regio midden), 12 februari (regio zuid) en 17
februari (regio noord)



Het honoursgesprek

« Je begint op je eigen manier (ongeveer 5 minuten)

* De honourscommissie (bestaande uit twee HPG-begeleiders van
een andere school) vraagt door op jouw ontwikkeling

» Het gesprek duurt 30 minuten

Honoursdagen: dinsdag 17 maart (regio midden), donderdag 26 maart (regio
zuid) en woensdag 1 april (regio noord)



Tips!

« Zorger in elk geval voor dat je een compleet portfolio hebt

« Maak snel een eerste begin! Het portfolio hoeft niet veel werk te zijn,zie er niet te
veel tegenop. Achteraf is het vaak leuk ©

* Wees gerust creatief: de vorm waarin je de onderdelen presenteert is aan jou.

e Geef documenten een duidelijke naam waaruit blijkt om welk document het gaat.
Bijvoorbeeld: ‘Reflectie competentie creéren’. Dit helpt de honourscommissie enorm.



Tips!
« Maak een duidelijke afspraak met je begeleider wanneer hij/zij het portfolio kan

inzien en een eindgesprek met je voert. De reflectie van je begeleider moet ook in
je portfolio zitten.

« Lees je portfolio nog een keer helemaal door voor je definitief inlevert. Check of
alles netjes geschreven/gemaakt is.Je portfolio is je visitekaartje aan de
honourscommissie.

« |edereen heeft begrip voor mogelijke tegenslagen. Laat vooral zien hoe je daarmee
bent omgegaan.



G

hpg.gymnasia.nl



