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I. Inleiding	

Dit document bevat alle stappen, regels en data voor het afronden van je HPG-project. Per stap in dit 
proces is hieronder kort beschreven wat de bedoeling is. 	

II. Belangrijke data	

Datum Wat?

5-12-2025	
(Uiterlijk)

De school levert de namen van de honourskandidaten

12-12-2025 Online bijeenkomst afronding	
Tijdens deze online bijeenkomst lichten we het afrondingsproces kort toe, kun je vragen stellen 
en maken we groepjes waarin je elkaar kunt helpen hoe de komende periode in te richten.

19-1-2026 Deadline inleveren portfolios	
Portfolio’s zijn compleet ingeleverd (let op: dus inclusief de reflectie van de begeleider en de 
relevante derde). 	
Begeleiders checken portfolio’s voor dit moment op compleetheid. Maak onderling een afspraak 
over wanneer de begeleider het portfolio compleet moet kunnen lezen. 

Februari 2026 In deze maand vinden de zogenaamde voorbereidingsbijeenkomsten online op 3 februari 
(midden), 12 februari (zuid) en 17 februari (noord) plaats. Op deze dagen worden de beslissingen 
over de HPG-projecten genomen: krijg je een uitnodiging voor het honoursgesprek, moet je nog 
een aanvulling inleveren of word je helaas afgewezen.	

Uiterlijk een week na de voorbereidingsdag ontvang je een mail van de twee 
honourscommissieleden die jouw portfolio hebben beoordeeld.

Maart 2026 Deadlines aanleveren aanvullingen portfolio	
Als je een aanvulling moet inleveren dan zijn dit de deadlines:	
Dinsdag 3 maart 2026 - Regio Midden 	
Donderdag 12 maart 2026 - Regio Zuid	
Woensdag 18 maart 2026 - Regio Noord	

Heb je je aanvulling op tijd ingeleverd dan krijg je uiterlijk op de volgende data een reactie van de 
twee honourscommissieleden:	
Dinsdag 10 maart 2026 - Regio Midden	
Donderdag 19 maart 2026 - Regio Zuid	
Woensdag 25 maart 2026 - Regio Noord

Honoursdagen	
Dinsdag 17 maart 2026 - Honoursdag Regio Midden	
Donderdag 26 maart 2026 - Honoursdag Regio Zuid	
Woensdag 1 april 2026 - Honoursdag Regio Noord
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III. De afrondingsprocedure	
De afrondingsprocedure bestaat uit de volgende stappen:	

Stap 1: Leerling levert portfolio aan bij de begeleider	
Voorafgaand aan het maken/opleveren van het portfolio bespreek je met je begeleider of je het HPG-
programma kan en wil halen. Daarvoor maak je een portfolio. Dit portfolio bevat: 	

Stap 1	
Leerling levert portfolio aan bij de 

begeleider

Stap 2	
Reflectie begeleider

Stap 3 	
Leerling levert portfolio (en bijlagen) in 

via HPG-site

Stap 4 	
Beoordeling en communicatie	
door de honourscommissie

Stap 5 (optioneel)	
Beoordeling en communicatie over 

aanvulling door de honourscommissfie

Stap 6	
Honoursgesprek 	
op honoursdag

Onderdeel van portfolio (verplicht) Verduidelijking

1. Een samenvatting van je HPG-
project (of projecten)

2. Een reflectie op je persoonlijke 
groei in het kader van het HPG:

• Wat is de belangrijkste opbrengst van het HPG	
• Waarin heeft het je veranderd?	
• Wat weet je nu over jezelf dat je hiervoor nog niet wist?

3. Een zelfreflectie bij elke 
competentie, te weten:

• Creëren, Onderzoeken, kennis vergaren, Communiceren, Samenwerken & 
Leidinggeven, Reflecteren, Vrije competentie

Een zelfreflectie betekent dat je antwoord geeft op de volgende vragen:	
• Wat kun je nu in deze competentie?	
• Wat was je leerdoel?	
• Wat heb je geleerd op dat gebied? Hoe heb je dat geleerd?	
• Wat vind je nog moeilijk? Wat zou een volgende stap voor jou zijn?

4. Verslagen portfoliogesprekken Deze vonden plaats met je begeleider in klas 4 en 5.

5. Feedback op de inhoud van het 
HPG-project door een relevante 
derde.

Deze feedback moet integraal worden aangeboden en bijvoorbeeld niet 
verwerkt in een samenvatting of zelfreflectie. Het gaat om de totale tekst zoals 
de relevante derde deze heeft aangeleverd.

6. Feedback overigen Een overzicht van de namen en functies van één of meer relevante derde(n) met 
wie je een feedbackgesprek of -correspondentie hebt gevoerd over het HPG 
(zodat tijdens het honoursgesprek over deze feedback verteld kan worden).

7. Een reflectie van de begeleider Feedback over jouw leerproces en groei op de competenties.

8. Producten (optioneel) Wat betreft de producten van het project (filmpje, foto’s, verslag, essay, boek, 
gedicht, et cetera): het is niet verplicht om deze toe te voegen, maar zijn zeker 
zinvol (en leuk!) om een beter beeld van het project te krijgen.



HPG Afrondingsprocedure 2025-2026 voor leerlingen	

	 Versie 21 november 2025
	
Over de vorm van het portfolio	

De vorm die je hiervoor kiest is vrij. De genoemde documenten mogen in geschreven vorm 
ingeleverd worden, maar ook opnames, filmpjes of andere visuele documenten die de 
honourscommissieleden duidelijk laten zien wat je hebt gedaan en geleerd, zijn toegestaan.	

Het is wel goed om te beseffen dat de twee honourscommissieleden door het portfolio voor het eerst 
kennismaken met jou en met jouw HPG-project. Een tip is dus om het de commissieleden zo 
makkelijk mogelijk te maken waar ze de onderdelen van het portfolio kunnen vinden.	

	
Stap 2: de reflectie van de begeleider	
De begeleider checkt of het portfolio van de leerling compleet is. Alleen met een op 19 januari 2026 
compleet ingeleverd portfolio kun je deelnemen aan de afronding. 	

Je voert een afsluitend portfoliogesprek met je begeleider waarin het HPG-proces en de 
doorgemaakte ontwikkeling op de competenties worden besproken. De begeleider schrijft feedback 
over het leerproces en de groei. Ook deze feedback komt in jouw portfolio. Deze feedback is geen 
beoordeling. De begeleider geeft aan:	

• Hoe is het HPG-proces met deze leerling verlopen?	

• Hoe heb je de leerling zien groeien?	

• Is de zelfreflectie van de leerling herkenbaar?  	

	
Stap 3: Inleveren portfolio	

Je levert het complete portfolio in via hpg.gymnasia.nl. Een mail met de instructies krijg je in 
december 2025.	

Stap 4: Beoordeling en communicatie door de honourscommissie	
Elke HPG-kandidaat wordt gekoppeld aan twee begeleiders van andere scholen. Dit zijn de 
honourscommissieleden.	

In februari 2026 vinden de regionale voorbereidingsbijeenkomsten plaats. Elk koppel 
honourscommissieleden overlegt over hun beelden bij de portfolio’s van de hen toegewezen HPG-
kandidaten.	
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De beoordeling kent de volgende scenario’s:	

	

Scenario Uitkomst

Het portfolio is compleet en het is een 
rijk project

Je bent geslaagd! De commissieleden nodigen je uit voor het 
honoursgesprek.

Het portfolio is niet compleet ingeleverd De commissieleden wijzen de HPG-kandidaat af. Er mag geen 
aanvulling worden gevraagd.	
NB Als er een onderdeel ontbreekt buiten jouw schuld, dan moet 
je dat bij het inleveren aangeven. En je geeft aan wanneer het 
ontbrekende deel wel komt.

Het portfolio is compleet, maar de 
commissieleden twijfelen aan de 
rijkheid van het project

• de commissieleden nemen dan contact op met jouw 
begeleider. Als deze de twijfels kan wegnemen ben je 
geslaagd. Eventuele vragen die de commissieleden hebben 
worden tijdens het honoursgesprek gesteld.	

• als de twijfel blijft bestaan wordt vervolgens een raadgever uit 
de regio geraadpleegd. Deze kijkt direct mee in het portfolio 
en stelt verhelderende vragen. Eventueel kan er een gesprek 
komen met begeleider, de twee honourscommissieleden en 
de raadgever. Zijn de twijfels bij de commissieleden weg, dan 
is de HPG-kandidaat geslaagd.	

• NB De raadgever heeft een adviserende rol, het besluit ligt 
altijd bij de twee honourscommissieleden.

Het portfolio is compleet, maar 
commissieleden weten zeker dat het 
geen rijk project is geweest (ook na 
raadpleging van begeleider en 
raadgever) 

De honourskandidaat wordt afgewezen. 



HPG Afrondingsprocedure 2025-2026 voor leerlingen	

	 Versie 21 november 2025

Stap 5: Beoordeling en communicatie over aanvulling door de honourscommissie	

	
Stap 6: Honoursgesprek op de honoursdag	

De honoursdagen vormen de feestelijke afsluiting van het HPG. Op die dag voer je - net als de andere  
honourskandidaten - een honoursgesprek. 	

De honoursdagen vinden plaats in drie regio’s. Het hangt af van het aantal honourskandidaten of de 
bijeenkomst een dagdeel of hele dag duurt. De bijeenkomst bestaat uit verschillende rondes met 
parallelle gesprekken. Zowel het ochtend- als het middagdeel sluiten we feestelijk af met alle 
commissieleden en leerlingen. We vieren hoeveel de leerlingen hebben geleerd en reiken namens de 
SHZG een HPG-aandenken uit aan alle leerlingen. 	

Je ontvangt op hun eigen school het HPG-testimonium.	

Het portfolio is compleet, 
commissieleden twijfelen ook na 
raadpleging begeleider en raadgever

De commissieleden vragen je om een aanvulling op een of 
meerdere onderdelen van het portfolio. In de mail aan de 
kandidaat formuleren de commissieleden duidelijk wat ze in de 
aanvulling willen terugzien.

De HPG-kandidaat levert geen 
aanvulling in.

De HPG-kandidaat wordt afgewezen.

De HPG-kandidaat levert wel een 
aanvulling in.

• Als je wel een aanvulling inlevert, bekijken de twee 
commissieleden of het portfolio nu wel voldoet aan de 
gestelde eisen van een rijk project. 	

• Als het voldoende is dan word je uitgenodigd voor het 
honoursgesprek. 	

• Is het niet voldoende dan word je niet uitgenodigd. 	

• Eventueel kan de begeleider en/of de raadgever worden 
geraadpleegd, maar dat is niet verplicht.	

• Er kan niet nogmaals een aanvulling worden ingeleverd.	

De leerling mailt de aanvulling naar de twee honourscommissieleden, met in de cc de begeleider en 
hpg@gymnasia.nl. De aanvulling wordt niet ingeleverd via de website.

mailto:hpg@gymnasia.nl
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Over het honoursgesprek	

• Je begint het honoursgesprek met een korte presentatie (maximaal 5 minuten). Deze presentatie is 
vormvrij: je kiest zelf hoe je presenteert en waarover het gaat. Bijvoorbeeld: ‘Waarop ben ik het 
meest trots?’, ‘Wat vind ik het belangrijkste dat het HPG mij heeft opgeleverd?’. ‘Wat hield mijn 
project in?’.	

• Vervolgens voeren de twee honourscommissieleden met de leerling het gesprek over:	
—> elementen die je wilt waarderen;	
—> competenties die nog extra reflectie vragen;	
—> een reflectie op de proces- of persoon-dimensie van het HPG-project.	

• Het honoursgesprek duurt 30 minuten. 	


